
t »> —Or-1^0/)|

ROMANIA

.E^£25’'''g5
, S5»a?

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind acordarea 

indemnizafiei de scurta durata

Analizand propunerea legislativa privind acordarea 

indemnizatiei de scurta durata (b327 din 11.06.2020), transmisa de 

Secretarul General al Senatului cu adresa nr.XXXV/2480/16.06.2020, §i 
inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr.D644/16.06.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(l) lita) din Legea nr.73/1993, republicata §i art.46(2) 

din Regulamentul de organizare §i funclionare a Consiliului Legislativ,
Avizeaza favorabil propunerea legislativa, cu urmatoarele 

observatii §i propuneri:
1- Prezenta propunere legislativa are ca obiect reglementarea 

acordarii unei indemnizatii de scurta durata, pentru o perioada de 12 luni 

de la data mcetarii starii de urgenta instituite pe teritoriul Romaniei, 
salariatilor al caror program de lucru a fost modificat m temeiul art.41 

alin.(3) lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificarile §i completarile ulterioare, ca urmare a reducerii activitatii 

angajatorului.
Prin acordarea acestei indemnizatii este vizata compensarea venitului 

nerealizat de angaja^ii al caror program de munca a fost astfel redus, 
cuantumul acesteia fiind de 60% din diferenta dintre salariul brut prev^ut 

in contractul individual de munca §i salariul brut aferent orelor de munca 

efectiv prestate, respectiv de 70% pentru salariatul care are cel putin un 

copil.
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De asemenea, sunt reglementate conditiile si procedura prin care 

angajatorii pot solicita decontarea acestor sume din bugetul asigurarilor 

pentru somaj, precum si regimul sanctionator.
In raport de continutul sau normativ, propunerea legislativa face parte 

din categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art.73 alin.(3) 

lit.h) si p) din Constitutia Romaniei, republicata, iar in aplicarea 

dispozitiilor art.75 alin.(l) dinLegea fundamentala, prima Camera sesizata 

este Senatul.
Precizam ca, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu se 

poate pronunta asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.
2. Intrucat aplicarea masurilor preconizate prin aceasta propunere 

legislativa implica modificarea prevederilor legii bugetului asigurarilor 

pentru somaj, generand cheltuieli suplimentare, fara a se preciza sursele de 

acoperire, sunt aplicabile dispozitiile art.lll alin.(l) teza a doua din 

Constitutia Romaniei, republicata, fiind necesar a se solicita si punctul de 

vedere al Guvemulm.
Totodata, sunt incidente prevederile art.l5 alin.(l) din Legea 

nr. 5 00/2002 privind fmantele publice, cu modificmle si completmle 

ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare, cu 

respectarea conditiilor prevazute de art. 15 din Lege^^Tes^iisabilitatii 

fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.
In acest sens, precizam ca, m considerentele Deciziei nr.331/2019, 

Curtea Constitutionala a retinut ca, Jipsind fisa financiard (initiald si 

reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia cd la adoptarea legii s-a 

avut in vedere o sursd de finantare incertd, generald si lipsitd de un 

caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar reald'\
3. Mentionam ca Expunerea de motive nu cuprinde referiri la 

impactul socio-economic, inclusiv evaluarea costurilor si beneficiilor 

masurilor preconizate, la impactul fmanciar asupra bugetului general 

consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat §i pe termen lung 

(pe 5 ani), la consultarile derulate in vederea elaborarii propunerii 

legislative §i nici la masurile de implementare necesare, astfel cum prevede 

art.31 din Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare.
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Totodata, semnalam faptul ca instrumentul de motivare nu se 

coreleaza cu propunerea supusa avizmi, cu privire la motivele care 

determina modificarea contractului individual de munca in sensul reducerii
timpului de munca. Astfel, in Expunerea de motive se precizeaza ca sunt 

avute in vedere doar motive economice pentru reducerea activitatii, fiind 

indicate doua ipoteze, respectiv „criza economica generata de dinamica 

evolutiei situatiei epidemiologice nationale determinata de raspandirea 

coronavirusului SARS-CoV-2” sau un „eveniment inevitabil”, fara insa a 

exemplifica evenimentele vizate, iar la art.3 alin.(3) lit.a) din proiect, 
singura ipoteza prezentata este aceea a „impunerii unor restrictii de catre 

autoritatile competente”.
In plus, mentionam ca instrumentul de prezentare nu este redactat 

intr-un limbaj juridic adecvat, acesta continand exprimari improprii stilului 

normativ, ca de exemplu: „inunca de scurta durata”, „orele de lucru 

trebuie reduse temporar”, „pierderi temporare de munca”, 
„indemnizatie de scurta durata”, „pierderea de contracte ale 

angajatilor”.
Fata de acest aspect, este necesara revederea instrumentului de 

motivare, completarea, reformularea si corelarea acestuia cu propunerea 

legislativa.
4. Pentru respectarea normelor de tehnica legislativa potrivit carora 

proiectele de legi, propunerile legislative §i celelalte proiecte de acte 

normative se redacteaza in forma prescriptiva proprie actelor normative, se 

va elimina cuvantul „Proiect”, care este amplasat inainte de titlul
propunerii.

5. Mentionam ca sintagma „indemnizatie de scurta durata” nu 

corespunde limbajului juridic consacrat, formularea trebuind sa reflecte 

scopul pentru care este acordata indemnizatia.
De asemenea, perioada de 12 luni nu este echivalenta unei durate 

scurte de acordare.
Sugeram reformularea sintagmei in tot cuprinsul proiectului, in 

concordanta cu normele de tehnica legislativa potrivit carora actele 

normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, 
clar si precis, care sa excluda orice echivoc.

Observatia este valabila pentru toate situatiile similare din proiect.
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In consecinta, titlul va fi reformulat in mod corespunzator.
6. La alin.(l) al art.l, pentru claritatea si predictibilitatea normei, se 

impune indicarea expresa a motivelor care pot determina modificarea 

elementului „timpul de munca” din contractul individual de munca in 

temeiul art.41 alin.(3) lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu consecinta platii 

unei indemnizatii pentru compensarea unei parti din venitul nerealizat de 

salariat, determinate de diferenta dintre salariul de baza aferent lunctiei 

aferent unui program de munca complet si salariul incasat, corespunzator 

orelor efectiv prestate.
Mentionam ca, in Codul muncii sunt reglementate masuri care pot fi 

luate de angajator in situatia reducerii temporare a activitatii, fara incetarea 

raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structural sau
similar, respectiv;

- art.52 alin.(3), care prevede ca „//? cazul reducerii temporare a 

activitdtii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, 
pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea 

posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe 

sdptdmdnd, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, pdnd la 

remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd 

consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitdtii 

sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz."]
- art.53 alin.(l), care stabileste ca ,,Pe durata reducerii §i/sau a 

intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati in activitatea 

redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoard activitate, beneficiazd de o 

indemnizatie, pldtitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% 

din salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, cu exceptia 

situafiilorprevdzute la art.52 alin.(3)."'\
A

- art. 122 alin.(3), care prevede ca Jn perioadele de reducere a 

activitdtii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere pldtite din 

care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele 

12 lunV\
De asemenea, pentru precizia normei, respectiv pentru stabilirea 

corecta a perioadei in care pot fi aplicate masurile preconizate prin prezenta 

propunere, este necesar a se specifica daca masura are caracter general sau
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vizeaza exclusiv starea de urgenta declarata pentru prevenirea si 
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si indicarea actului 

normativ care stabileste data la care inceteaza starea de urgenta.
Pentru aceste motive este necesara o circumstantiere mai precisa a 

obiectului prezentei propuneri legislative.
In plus, semnalam ca, in actuala formulare, prezenta propunere aduce 

atingere principiului constitutional al neretroactivitatii legii, consacrat 

de art. 15 alin.(2) din Constitutie, intrucat aplicarea acesteia vizeaza o 

perioada de 12 luni de la „ridicarea starii de urgenta”, iar potrivit art.l din 

Decretului Presedintelui RomMei nr.240/2020 privind prelungirea starii 
de urgenta pe teritoriul Romaniei, aceasta a incetat la data de 15 mai 2020.

De asemenea, pentru o exprimare adecvata stilului normativ, 
recomandam inlocuirea sintagmei „au venituri mai mici”, cu sintagma 

„incaseaza un salariu mai mic”.
La alin.(2) al art.l, pentru evitarea repetitiilor, recomandam ca 

expresia „m baza art.41 alin.(3) lit.f) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 
republican cu modificarile si completmle ulterioare”, sa fie inlocuita cu 

sintagma „in conditiile prevazute la alin.(l)”.
Totodata, semnalam utilizarea unui limbaj care nu este specific 

stilului normativ, precum „o compensatie partiala” ori „pierderea 

castigurilor cauzate”, fiind necesara reformularea normei.
7. La art.2 alin.(l), pentru precizia normei, recomandam inlocuirea 

sintagmei „potrivit art.l”, cu sintagma „potrivit art.l alin.(l)”.
De asemenea, pentru o exprimare adecvata in context, sintagma 

„respectiv 70% pentru angajatul care are cel putin un copil” va fi 
reformulata „respectiv 70% din salariul de baza corespunzator functiei 

detinute de salariatul care are cel putin un copil”.
Totodata, este necesara completarea textului cu varsta copilului, in 

sensul precizarii faptului daca este vizat orice copil minor sau orice copil 

aflat in intretinere si in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, 
dar fara a depasi varsta de 26 de ani.

La alin.(2), pentru o completa informare juridica, actul normativ la 

care se face trimitere, intrucat este la prima mentionare in cuprinsul 

propunerii, va fi redat sub forma „Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, 
cu modificarile si completarile ulterioare”.
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In plus, pentru claritatea si predictibilitatea normei, avand in vedere 

faptul ca indemnizatiile platite din bugetul asigurarilor de somaj au, de 

regula, un regim fiscal diferit fata de veniturile de natura salariala, 
recomandam indicarea naturii fiscale a indemnizatiei, precum si precizarea 

articolelor din Codul Fiscal care sunt vizate de sintagma ,,este supusa 

impozitarii si pldtii contributiilor de asigurdri sociale, de asigurdri de 

sdndtate (...) in conditiileprevdzute de Legea nr.227/2015'\
De asemenea, pentru asigurarea unui caracter complet al 

reglementarii, propunem introducerea, dupa alin.(2), a unui norme care sa 

stabileasca, eventual, noi termene pentru plata si declararea obligatiilor 

fiscale, daca este cazul.
Observatia este valabila si pentru art.4 din proiect.

La art,3 alin.(l), pentru unitate in redactare, termenul 

„angajat/angajati” va fi inlocuit cu termenul „salariat/salariati”. Observatia 

este valabila pentru toate cazurile similare.
De asemenea, pentru o corecta exprimare, sintagma „agentiei pentru 

ocuparea fortei de munca judeteana” se va inlocui cu sintagma „agentiei 

pentru ocuparea fortei de munca judetene”. Semnalam necesitatea 

precizarii institutiei competente, respectiv agenda la care este arondat sediul 
social al angajatorului.

In plus, pentru asigurarea unui caracter complet al normei, 
recomandam a se preciza daca este necesara indeplinirea cumulativa a 

conditiilor.
9

8.

Totodata, pentru o exprimare adecvata in context, recomandam 

reformularea textelor de la lit.a), b) si c), dupa cum urmeaza:
„a) inregistrarea duratei reduse a programului de munca pentru 

cel putin 1/3 din numarul total de salariati din unitate;
b) durata programului de munca pentru fiecare salariat prevazut 

la lit.a) este cu cel putin 20% mai mica decat durata normala a 

programului de munca;
c) incheierea acord mcheiat cu reprezentantii sindicatului din 

cadrul unitatii sau, in cazul in care nu exista un sindicat, cu 

reprezentantii salariatilor, referitor la motivul reducerii duratei 

programului de munca al salariatilor.”.
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Referitor la textul preconizat pentru alin.(2), recomandam a se 

analiza masura m care limitarea exclusiv la depunerea prin po?ta 

electronica a documentatiei de catre angajator, nu poate genera o 

restrangere a numarului de angajatori care pot beneficia de decontare 

sumelor necesare platii indemnizatiilor, in conditiile in care trebuie aceasta 

masura impune respectarea regimului utilizarii unei semnaturi electronice. 
Recomandam prevederea a unei modalitati alternative, cum ar fi 
depunerea documentelor la sediul institutiei sau prin po?ta.

Cu privire la norma preconizata la lita), avand in vedere faptul ca 

obiectul reglementarii este mentionat la art.l, pentru claritatea §i 
predictibilitatea normei, recomandam ca sintagma „ca urmare a impunerii 

unor restrictii de catre autoritatile competente”, imprecisa ?i limitativa cu 

privire la motivele acordarii indemnizatiei, sa fie inlocuita cu p trimitere la 

situatiile prevazute la art.l alin.(l).
A

In plus, semnalam ca propunerea nu cuprinde nicio prevedere 

referitoare la o pondere minima a diminuarii veniturilor, productiei §i/sau 

activitatii angajatorului.
Referitor la norma preconizata la lit.c), mtrucat este ambigua si nu 

beneficiaza de acceptiune juridica, este necesara revederea sintagmei 

„asumata de reprezentantul legal al angajatorului”.
La alin.(5), pentru corectitudinea exprimarii, sintagma „pana la data 

de 20 in luna curenta” va fi inlocuita cu sintagma „pana in data de 20 a 

lunii curente”.
La alin.(6), pentru o exprimare adecvata in context ?i evitarea 

repetitiilor, expresia „documentelor depuse de angajator, in cel mult 5 zile 

de la depunerea corecta a documentelor” se va inlocui cu expresia 

„documentelor transmise de angajator, in cel mult 5 zile de la depunerea 

corecta a acestora”.
9. La art.4 alin.(l), pentru claritatea normei, avand in vedere 

ambiguitatea sintagmei „depunerea corecta a documentelor”, prin raportare 

la art.3, aceasta putand viza continutul documentelor sau termenul de 

depunere, recomandam inlocuirea acesteia cu sintagma „depunerea in mod 

corect si complet a documentelor”, precum §i completarea trimiterii cu 

alineatul/alineatele vizate.
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La alin.(3), pentru precizia normei, recomandam completarea 

trimiterii la art.3 cu alineatul vizat. Totodata, pentru aceleasi ratiuni, 
recomandam includerea unor precizari referitoare la modul in care se poate 

realiza „dovada platii indemnizatiei”.
10. La art.5 alin.(l), pentru precizia normei, recomandam indicarea 

abaterilor care pot antrena raspunderea disciplinary, ori trimitere la actele 

normative vizate.
La aiin.(2), este necesar ca textul sa prevada expres pedeapsa 

aplicabila in cazul savarsirii respective! infractiuni, intrucat prin trimiterea 

generica la dispozitiile Codului penal nu sunt intrunite conditiile de calitate 

specifice unei norme de incriminare, respectiv claritatea, precizia §i 
previzibilitatea.

Totodata, sugeram inlocuirea sintagmei „nevirarea acestora in 

conturile salariatilor” cu sintagma „neefectuarea platii acestora catre 

salariati”, avem in vedere faptul ca pot exista salariati care lucreaza si 
locuiesc in mediul rural si nu utilizeaza card bancar, neexistand bancomate 

instalate in acele localitati,
De asemenea, pentru o corecta informare juridica, actul normativ la 

care se face trimitere va fi redat sub forma „(...) conform prevederilor
Legii nr,286/2009 privind Codul penal, cu modiflcarile si completarile 

ulterioare.”.
11, La art.6, semnalam ca, pentru respectarea succesiunii logice a 

normelor, textul prevazut la Iit.b) ar trebui sa preceada textului prevazut la 

lit.a) a aceluiasi articol.
Referitor la aceasta norma in care se prevede ca nerespectarea art.3 

alin.(4) constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 

lei la 3.000 lei, semnalam ca stabilirea drept contraventie a nerespectarii 

dispozitiilor art.3 alin.(4), potrivit carora angajatorii isi asuma raspunderea 

pentru corectitudinea si veridicitatea datelor inscrise in documentele 

prevazute la alin.(l) si (2) ale art.3 trebuie reanalizata sub aspectul 

raportului acesteia cu dispozitiile art.326 alin.(l) din Codul penal prin care 

este incriminat falsul in declaratii.
9
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Ca urmare, propunem reformularea in mod corespunzator a textului de 

la art.6 lit.b) si introducerea acestuia ca alineat distinct la articolul care 

stabileste faptele care constituie infractiune si sanctiunile aplicabile, 
respectiv art.5.

Astfel, la art.6 textul marcat cu lit.c) va fi marcat cu lit.b).
La textul preconizat pentru actuala lit.c),pentru claritatea normei, 

recomandam completarea sintagmei „m scopul indeplinirii atributiilor 

prevazute de prezenta lege”, cu trimiteri la normele vizate.
12. La art.7, textul de la primul alineat va fi marcat, potrivit normelor 

de tehnica legislative, cu cifra araba „1” incadrata intre paranteze rotunde,
.(1)”-

Referitor la textul propus pentru alin.(l), precizam ca, potrivit 

dispozitiilor art.15 alin.(l) din Ordonanta Guvernului nr.2/2001 

constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre 

persoanele anume prevazute in actul normativ, numite in mod generic 

„agenti constatatori”, si nu de catre anumite organe. Din acest motiv, textul 

trebuie sa se refere la „persoanele imputernicite” din cadrul respectivelor 

entitati.
Pe de alta parte, referirea generica la „alte organe care, potrivit legii, 

au dreptul sa efectueze control” trebuie eliminate, intrucat este lipsite de 

precizie normative. Daca sunt avute in vedere si alte entitati din care fac 

parte agentii constatatori, acestea trebuie prevezute in mod expres, si nu 

printr-o norme cu caracter atat de general.
Pentru rigoarea exprimerii, la norma preconizate la alin.(2) sintagma 

„constate infractiunea prevezuta (...)” se va inlocui cu sintagma „constate 

sevarsirea infractiunii prevezute (...)”.
De asemenea, referitor la sesizarea, de cetre Agenda Nationaie pentru 

Ocuparea Fortei de Munce, atunci cand prin structurile sale teritoriale 

constate sevarsirea infractiunii prevezute la art.5 alin.(2), Agentiei Nationaie 

de Administrare Fiscaie, in vederea aplicerii sanctiunii prevezute de lege, 
sugerem analizarea si reformularea dispozitiei, sub aspectul competentei 

Agentiei Nationaie de Administrare Fiscaie de a cerceta si sanctiona 

sevarsirea infractiunii.
9 i
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13. Semnalam ca proiectul nu cuprinde dispozitia necesara de
completare, m ceea ce priveste contraventiile, cu prevederile Ordonantei 

Guvemului nr.2/2001. Este necesara, de aceea, introducerea, dupa art.7, a 

unui nou articol, cu urmatorul cuprins: . _________ _
„Art.8.- Contraventiilor prevazute la art.6 le sunt aplicabile 

dispozitiile Ordonantei Guvemului nr.2/2001 privind regimul juridic 

al contraventiilor, aprobata cu modificari §i completari prin Legea 

nr.180/2002, cu modificarile ulterioare”.
Pe cale de consecinta, actualul art.8 va deveni art.9.
14. Referitor la textul preconizat la actualul art.8, pentru respectarea 

exigentelor de normative, recomandam redarea acestuia dupa cum 

urmeaza:
„Art.9. - Procedurile aferente decontarii sumelor privind plata 

indemnizatiei prevazute de prezenta lege se aproba prin hotarare a 

Guvemului in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei 

legi.”.

dr.

Bucuresti
Nr.
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EVENIMENTE SUFERITE de actui...

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003L. nr. 53/2003

Lege - Codul muncii
(V. Oecizia I.C.C.J. f\r. XL/2007 • M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (ait. 269 alin. (1); Dacizia l.C.C.J. nr. LXXVIU (78)/2007 - M. Of. nr. 
553/22 iul. 2008 (art. 25 §iart. 26); Decizia l.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16mai2011 (art. 38 §i art. 238); Decizia l.C.C.J. 
nr. 6/2011 -M. Of. nr. 444/24 lun. 2011 (art. 74 alin. (1)lil. d)); Decizia l.C.C.J. nr. 4/2012 • M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia l.C.C.J. nr. 16/2012-M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia l.C.C.J. nr.
1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia l.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

republicare cu 
renumerotare

M. Of. nr. 345/18 mai 20111

Lege - Codul muncii

2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012
Lege pentru punereaTn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind 
Codul de procedure civild

introduce, la ] septemhrie 20J2, alin. (3) la 
art. 269

3 modiftcSri prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012
Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 • Codul muncii

modified art. J39 alin. (I)

^ modifieSri prin O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012
Ordonantd de urgent^ privind modificarea art. 81 din Legea nr. 
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 
privind Codul de procedurd civiiei 

aprobatS prin L. nr. 206/2012

prorogd termenul de intrare tn vigoare a 
Legii nr. 134/2010 p&nd la 1 februarie 201:

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modifieSri prin L nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 
Codul penal

la data de 1 februarie 2014, modified art. 
264, art. 265: 
abrogd art. 261-263

(v. Decizia l.C.C.J. nr. 4/2014 ■ M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6;modificari prin M. Of. nr. 68/31 ian. 2013
Ordonanfd de urgent^ privind modificarea Legii nr. 76/2012 
pentru punerea In aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 
de procedure civild, precum pentru modificarea $i 
completarea unor acte normative conexe 

aprobatS cu modificari $i L. nr. 214/2013 
completari prin

O.U.G. nr. 4/2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a 
Legii nr. 134/2010 pond la 15 februarie 
2013

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

7 modifieSri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele mdsuri pentru degrevarea instantelor 
judecatore$ti, precum pentru pregatirea punerii fn aplicare a 
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civiia

modified art. 269 alin. (1)

0 modifieSri prin L nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen^a a Guvemulul 
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru 
punerea tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de 
procedura civiia, precum $i pentru modificarea $i completarea 
unor acte normative conexe

aprobd cu modifiedri completdri O. U.C. 
nr. 4/2013
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L nr. 255/20139 modificari prin M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedurd penalS pentru modificarea §1 
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii 
procesual penale

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b); 
introduce lit. c_l) la art. 52 alin. (1)

M. Of. nr. 470/26 iun. 201410 modificari prin L. nr. 77/2014
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modified art. 251 alin. (4)

M.Of. nr. 52/22 ian.201511 modificari prin L. nr. 12/2015
Lege pentru modificarea fi completarea Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii

modified art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145 
alin. (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 

(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

L. nr. 97/2015
Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 201512 modificari prin modified art. 137 alin. (1)

i3admis§ exceptie D.C.C. nr. 279/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

14 modificari prin suspendd pentru 45 zile dispozifiUe art. 52 
alin. (1) lit. b) teza intai(termenul se 
impline^te la I august 2015)dupd care 
opereazd prevederile art. 147 din 
Constitufie

isadmisS exceptje D.C.C. nr. 814/2015 
de neconst. prin

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 60 alin. (1) lit. g)

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 20151® modificari prin suspendd pentru o perioadd de 45 de zile 
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia dispozifiUe art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din impline^te la 5 februarie 2016) dupd

^ care opereaza art. 147 dm Constitute

17 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016
Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2004 
privind procedure adoptiei, precum §i a alter acte normative

introduce lit. g) laalin. (l)al art. 51

18 modificari prin D.C.C. nr. 261/2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 suspendd pentru 45 de zile dispozifiUe art. 
52 alin. (1) lit. a) (termenul se impline^te 
la 22 august 2016) dupd care opereazd 
prevederile art. 147 din Constitufie
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^sadmisS exceptie D.C.C. nr. 261/2016 
de neconst. prin

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 
neconstitutionalitate a dispozttiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

art. 52 alin. (I) lit. a)

20modific3ri prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifica art. 139 alin. (J)

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016
Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1,

22 modificSri prin O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modified art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119, 
OrdonantS de urgent^ pentru modificarea §i completarea Legii art. 260 alin. (l)lit. e)fiart. 265 alin. (2); 
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e_l)‘e_3) q) la 

art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) (5) la
art. 260;

aprobatS cu modifieSri $1 L. nr. 68/2018 
completSri prin

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

abrogd art. 264 alin. (4)

23admis3 exceptie D.C.C. nr. 759/2017 
de neconst. prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia ipotezd 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza 
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima

24 modific3ri prin D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima 
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipotezd( termenul se fmplinesle la 21 
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 • Codul muncii

mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art. 
147 din Constitufie

25 completat prin L. nr. 64^018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018
Lege pentru completarea alin. (1) at art. 139 din Legea nr. 
53^003 • Codul muncii

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1,

26 modifieSri prin L. nr. 88/2018 M. a. nr. 315/10 apr. 2018
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Quvemului 
nr. 53/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 
53^003 - C^ul muncii

modified art. !5_1 lit. a) b), art. 16 alin. 
(1) (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e)fi
e_l)-e_3) art. 260 alin. (1_1); 
introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 
alin. (4)-(6) la art. 260

27 modifieSri prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018 modified art. 277 alin. (2);
Lege pentru modificarea §1 completarea unor acte normative introduce alin. (7) la art. 72 
privind personalut navigant

Consiliul Legislativ - 24 iunie 2020 Pag. 3din 4



28 admisS exceptis D.C.C. nr. 387/2018 
de neconst. prin

M.Of. nr. 642/24 iul. 2018 constats ca dispozifUle art. 56 alin. (I) lit. 
c) teza intSi sunt constitufionale In masuraDecizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de 

neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. {1) teza tntSi din care sintagma condifU de vdrsta
fn,ar,"nue.ciu,eposim,.,eaJen,en

Codul muncii ^ solicita contmuarea executarii
contractului individual de munca, in 
condifii identice cu barbatul, respectiv 
pans la implinirea varstei de 65 de ani

29 modificSri prin O.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonan^S de urgen^d privind prorogarea unor termene, 
precum §i pentru mc^ificarea $i comptetarea unor acte 
normative

aprobatS cu modificdri §i L. nr. 93/2019 
completSri prin

modifies art. 56 alin. (I) lit. c); 
introduce alin. (3) la art. 56 alin. (1_1) 
(1-2) la art. 164

M.Of. nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019
Ordonan^d de urgenid pentru modificarea $i completarea unor 
acte normative

socompletat prin O.U.G. nr. 26/2019 introduce art. 147_J

3' modifieSri prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonan^ei de urgent^ a Guvemului 
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum ?! pentru cj; 
modificarea completarea unor acte normative

aproba cu modificari completSri O. U.C. 
nr. 96/2018 modifies art. 56 alin. (1) lit.

introduce alin. (4) la art. 56

32 completat prin L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii

introduce alin. (4) la art. 139

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 * 
Codul muncii |i a art. 94 din Legea educatiei nalionale nr. 
1/2011

33 completat prin L. nr. 37/2020 introduce alin. (2_]) (3_l)la art. 139

3< modifieSri prin L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii

modifies art. 260 alin. (I) lit. i)
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